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Der Staat wachst wieder - 29 neue Stellen

Landesvoranschlag 2019 Finanziell geht es dem Staat Liechtenstein wieder gut. So gut, dass er nicht nur wieder
mehr ausgeben kann, sondern dass er auch wieder wachst. Insgesamt plant die Regierung, 29 zusatzliche Stellen zu schaffen.

Patrik Schadler
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Fiir das kommende Jahr budge-
tiert die Regierung ein positives
Jahresergebnis in der Erfolgs-
rechnungvon 55Millionen Fran-
ken. Die Gesamtrechnung weist
einenZuflussandie Reservenvon
61 Millionen Franken aus. Dem
Staat Liechtenstein geht es wie-
dersehr gut. Auchinden folgen-
denJahrengehtdie Regierungge-
mass Finanzplanung 2019-2022
von rosigen Zeiten aus. Insge-
samtsollenindieser Zeit 258 Mil-
lionen Franken auf die Seite ge-
legtwerden. Sosiehtdie Planung

2,1 Millionen
fiir Radio L

Die Regierung beantragt fiir Ra-
dioLeinenhdheren Staatsbeitrag.
Kiinftig soll der Landessender
jahrlich2,1Millionen Frankener-
halten. Dies sind gemiss Regie-
rungsbericht 350 000 Franken
mehr als bisher. Damit soll unter
anderemdertiefere Werbeertrag
ausgeglichen werden.

vor, dassdie Staatsreserven schon
im Jahr 2021 die Zwei-Milliar-
den-Grenze knacken.

Der betriebliche Aufwand
steigt wieder

Dieerfreuliche Entwicklung auf
der Einnahmenseite fiihrt dazu,
dass nun auch der Betriebsauf-
wand erhohtwird. Diesersollim
néchsten Jahr auf 831 Millionen
Franken steigen. Dies sind 24
Millionen mehr als der Staat in
diesem Jahrvoraussichtlich aus-
gibt. Davon sind insgesamt 5,3
Millionen Franken fiir das Ver-
waltungspersonal vorgesehen.
DreiMillionenkostetdaszusatz-
liche Personal, welches ange-
stelltwerdensoll. Wie die Regie-
rung in ihrem Bericht schreibt,
sind dies «notwendige Bestan-
deserhohungen zur Schaffung
guter und zukunftsfahiger Rah-
menbedingungen, zur Erhéhung
der Qualitit und Sicherheit, zur
Bewaltigunginternationaler Vor-
gaben sowie zum Gesetzesvoll-
zug». Eine Million beantragt die
Regierungbeim Landtagfiireine
Lohnsummenerhohung von ei-
nem Prozent «zur Anpassungder
Lohne fiir Leistungstrager». Fir
die Lehrpersonen beantragt die

Die guten Zahlen sorgen bei Regierungschef Adrian Hasler fiir gute

Laune.

Regierung im Hinblick auf eine
einmalige Korrektur des aktuel-
len Lohngefiiges zusdtzlich zur
Ausrichtung eines fixen Leis-
tungsanteils eine Anpassung in
Hohe von 0,75 Prozent. Dabel
werden vor allem dienstjlingere
Lehrpersonen zum Zug kom-
men. Die Regierung will beiden
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Lehrern wieder an das Lohnni-
veau des Kantons St. Gallen he-
rankommen, um die Wettbe-
werbsfahigkeitzu gewéhrleisten.
Insgesamtwird der Personalauf-
wand des Staates im kommen-
den Jahr 224 Millionen Franken
betragen. AuchderSachaufwand
steigtimnéachstenJahrumgut11

In folgenden Bereichen wird Personal aufgestockt

Finanzplatzinnovation
(Ministerium fiir Finanzen) 1

Stabsstelle FIU 1
Amt fir Informatik 5
Amt fiir Statistik 1

Landespolizei

(Bedrohungsmanagement) 1
Landespolizei

(Polizeiaspiranten) 2
Hallenbad SZU 14
Datenschutzstelle 25
Schengen-Koordinator 1

Amt fiir Bau u. Infrastruktur
(Baurecht) 2

Amt flir Soziale Dienste 3

Amt flir Volkswirtschaft

(Spielbankenaufsicht) 15
Steuerverwaltung
(Juristische Personen) 2

Auslander- u. Passamt
(Asylwesen) 1

Landgericht (Sekretariat) 1

Standige Vertretung Genf
(EFTA und WTO) 1

Nicht genau definiert 1,6

Prozent auf101 Millionen Fran-
ken.Der Plan, alle Schiilerinnen
und Schiiler an o6ffentlichen
Schulen mit Tablets und Note-
books auszustatten, wird im
kommenden Jahr mit rund acht
Millionen zu Buche schlagen.
Aufgrund der demografischen
Entwicklung rechnet die Regie-

rung auch weiterhin mitsteigen-
den Beitragsleistungen fiir Er-
ganzungsleistungen. Wihrend
der Betriebsaufwand im néchs-
ten Jahr steigen soll, bleiben die
Investitionen auf dem gleichen
Niveau. Die Regierung rechnet
mit Nettoinvestitionen von 32
Millionen Franken.

Landesvoranschlag 2019

Finanzplanung 2019 -2022

Quelle: Stabsstelle Finanzen, Grafiken: Katharina Hasler

Erfolgsrechnung - Voranschlag 2019 (in Mio. Franken)

Erfolgsrechnung (in Mio. Franken)

Voranschlag 2019 Voranschlag 2018 Vergleich V19/V18 Erfolgsrechnung R2014 R2015 R2016 R2017 MR2018 V2019 FP2020 FP 2021 FP 2022
Betrieblicher Ertrag 799 761 +39_ Betrieblicher Ertrag 712 806 797 800 789 799 803 815 826
Betrieblicher Aufwand 831 815 +16 | Betrieblicher Aufwand 784 778 793 789 807 831 827 834 845
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -32 -54 +22 | Ergebnis aus betr. Tatigkeit -72 28 5 1 -18 -32 -24 19 -19
Finanzergebnis 87 “ +12 | Finanzergebnis 132 1 87 160 84 87 87 89 ]|
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 - | Ausserordentliches Ergebnis 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Jahresergebnis 55 20 +34 | Jahresergebnis 65 39 92 170 66 55 63 70 72

Entwicklung Erfolgsrechnung

Geplante Erfolgsrechnung bis 2022

in Mio. CHF in Mio. CHF
200 200
150 5 150
100 - 100
65
50 - 39 50
o
1l
28
0 . [ 0
-50 -50
-100 M Betriebsergebnis M Finanzergebnis M Ausserordentliches Ergebnis —@=Jahresergebnis ER -100 B Betriebsergebnis M Finanzergebnis M Ausserordentliches Ergebnis —@= Jahresergebnis ER
150 150
-200 -200
R 2014 R 2015 R 2016 R 2017 V2018 MR 2018 V2019 R 2014 R 2015 R 2016 R 2017 MR 2018 V 2019 FP 2020 FP 2021 FP 2022
Gesamtrechnung (in Mio. Franken) Entwicklung Deckungsiiberschuss (in Mio. Franken)
Voranschlag 2019 Voranschlag 2018 Vergleich V19/vig | 2500
. 2000
Jahresergebnis der Erfolgsrechnung 55 20 +34
) o 1500
Abschreibungen/Wertberichtigungen 38 45 -7
.......................................................................................................................................................... 1000
Nettoinvestitionen 32 31 +1
500
Mittelveranderung der Gesamtrechnung 61 35 126 R 2014 R 2015 R 2016 R 2017 MR 2018 V2019 FP 2020 FP 2021 FP 2022




